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EDITORIAL

CONFIANGCA MUTUA

O Setor Social e Solidario sempre olhou para o Estado com
confianga. Como parceiro num servico imprescindivel que é
prestado as pessoas em qualquer parte do Pais. Um servico
em que as IPSS se substituem ao préprio Estado.

Apraz-me registar que o atual governo, em diferentes vozes,
tem reconhecido o papel das Instituicoes e avancado com
ideias — que se passarem das intencdes para a pratica — vao
fazer a diferenca.

O Primeiro-Ministro Luis Montenegro falou numa Lei das Fi-
nancas para o Setor Social, com regras de comparticipagao
e critérios pré-definidos para garantir previsibilidade e sus-
tentabilidade as Instituicoes.

Mais recentemente ouvimos a Secretaria de Estado da Agao
Social e Inclusao, Clara Marques Mendes, referir aimportan-
cia do grupo de trabalho que vai definir os custos reais de
cada resposta social, para fazer as atualizacdes em 2025. E
também garantiu que vai ser mantido o compromisso de
aumentar gradualmente a comparticipacao ao setor social
em 50% até 2026.

Sao sinais positivos. Fruto do trabalho e das negociacoes
que tém sido feitas, todos os anos, com qualquer governo,
ministro, secretario de estado ou autarca. O discurso do Se-
tor Social é responsavel e exigente, porque é assim que sa-
bemos “estar” e “fazer” ha tantos e tantos anos.

Ha ainda outros dois aspetos que devem merecer a maior
atencao da equipa governativa:

Estabelecer didlogo com as Instituicbes nas diferentes re-
gides, porque importa ouvir localmente as necessidades e
as ideias.

Atender que a confianca se constréi todos os dias e tem
dois sentidos. Ja é altura do Estado e dos Municipios olha-
rem com mais respeito e dignidade para as Instituicdes e os
seus dirigentes. @®



ATUALIDADE

S

5 =)
i i - ke re— -1
g [ *— 5 2

PRIMEIRO-MINISTRO ANUNCIA INTENCAO
DE APROVAR LEI DE FINANCAS PARA O SETOR SOCIAL

O primeiro-ministro Luis Montenegro apontou o designio quial de Sao Tiago de Urra, em Portalegre.

do Governo aprovar uma Lei de Finangas do Setor Social, A ceriménia contou também com a Ministra do Trabalho,
com regras de comparticipacdo com critérios pré-defini- Solidariedade e Seguranca Social, Maria do Rosario Rama-
dos, para garantir previsibilidade e sustentabilidade as Iho, o Bispo da Diocese de Portalegre - Castelo Branco, D.
Instituicoes. Antonino Dias, o presidente da Mesa da Assembleia Geral
Declaracéo feita, no dia 21 de junho, na Inauguracao da da CNIS, José Carlos Batalha (presidente da UDIPSS Lis-
Unidade de Cuidados Continuados do Centro Social Paro- boa), entre outras entidades. @@

GOVERNO CRIA GRUPO DETRABALHO
PARA DEFINIR CUSTOS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

=

O anuncio foi feito pela Secretaria de
Estado da Ac¢ao Social e Incluséo, na ce-
rimoénia de apresentacao do estudo da

CNIS sobre “A importancia econémica e
social das IPSS em Portugal: Central de
Balangos (2021)", que decorreu no dia 9
de julho, em Lisboa.

Clara Marques Mendes afirmou que “se
as Instituicées nao falham com as pes-
soas, o Estado também néo pode falhar

com elas” @®
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“A IMPORTANCIA ECONOMICA E SOCIAL DAS IPSS
EM PORTUGAL: CENTRAL DE BALANCOS (2021)”

E 0 quarto estudo da CNIS - Confederacio Nacional das Ins-
tituicdes de Solidariedade sobre a situacdo econémica e fi-
nanceira das IPSS, com base nas demonstracées financeiras
de 1000 instituicdes de todo o pais.

O estudo tem a coordenacao cientifica de Américo Mendes,
professor associado da Universidade Catdlica.

A apresentacgao decorreu, no dia 9 de julho, no BPI Allin One,
no Edificio Monumental, em Lisboa, onde estiveram a Se-
cretéria de Estado da Acdo Social e Inclusdo, Clara Marques
Mendes, o Presidente da CNIS, Padre Lino Maia, o presidente
da UDIPSS Lisboa, José Carlos Batalha, entre outros convida-
dos.

Os trés primeiros estudos tiveram como base 565 IPSS, este
quarto estudo inclui uma amostra alargada com 1000 IPSS,
por distritos e Regides Autdnomas e por forma juridica.

ESTRUTURA DOS GASTOS
OPERACIONAIS DAS IPSS EM 2021
(AMOSTRA NACIONAL DE CERCA DE 1000 IPSS)

5%
10%

I Gastos com pessoal

I Fornecimentos e servicos externos

[0 Custos das mercadorias vendidas e das
matérias-primas consumidas

I Outros gastos operacionais
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ESTRUTURA DO RENDIMENTO
DAS IPSS EM 2021
(AMOSTRA NACIONAL DE CERCA DE 1000 IPSS)

I Mensalidades dos utentes

[ Comparticipacdes doutras entidades publicas
[ Rendimentos préprios das IPSS

I Comparticipacdes da Seguranca Social

I Contribuices da sociedade civil

[0 Outros rendimentos



TABELA N.° 31: RENDIMENTOS E CUSTOS MEDIOS POR UTENTE E POR RESPOSTA SOCIAL EM 2021

S Custo Total Mensal Rendimento Total Mensal 2 =
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ERPI 135 | 16105,16 | 16 026,22 1342,10 1306,68 259,16 1335,62 1307,39 226,30 -6,58
SAD 141 5788,06 6184,37 482,34 470,62 146,02 515,36 503,82 138,89 33,03
CENTRO DEDIA 116 7708,32 5460,36 644,13 548,75 444,87 457,67 401,35 244,09 | -186,46
CENTRO DE CONVIiVIO 18 1983,48 1386,26 165,29 111,52 163,50 115,52 87,24 69,42 -49,77
CRECHE 131 5379,75 5684,00 448,31 434,04 98,08 465,33 456,17 90,54 | -17,02
JARDIM DE INFANCIA 76 421899 4255,61 351,58 329,36 103,93 354,63 349,93 105,11 3,05
CATL 65 210512 1825,78 175,43 162,75 83,25 152,15 136,43 74,51 -23,28
CACI 53 9066,02 | 9637,29 755,50 762,24 123,05 803,11 801,13 102,84 47,61
LAR RESIDENCIAL 41 16 684,50 | 18 070,90 1390,37 1 456,06 400,14 150591 1489,38 361,21 115,53
CAT 10 | 2072148 | 18580,78 1726,79 1702,01 345,05 1548,40 1521,64 356,05 | -178,39
LU 13 | 32366,36 | 32790,68 2697,20 1676,89 2386,93 2732,56 1731,57 276044 35,36
CAFAP 7 1847,53 2485,78 153,96 151,59 33,63 207,15 178,02 77,42 53,19

As respostas deficitarias em 2019, 2020 e 2021 foram: Centro de Dia, Centro de Convivio, CATL e CAT. A resposta ERPI foi deficitaria em 2020 e 2021.
A resposta CAFAP foi deficitaria em 2019 e 2020. As respostas Creche e Jardim de Infancia foram ligeiramente deficitarias em 2019.

Esta amostra representa 18,26% do nimero total de IPSS e
29,81% do total de VAB gerado pelas IPSS em 2020.

O estudo faz o apuramento de rendimentos e custos médios
por utente e por resposta social, com base nas IPSS da amos-
tra.

O estudo incluiu um capitulo novo, sobre a importancia das
IPSS nas respostas sociais na drea da saude.

ALGUNS DOS PRINCIPAIS RESULTADOS:

+Em 2021, a percentagem de IPSS com resultados liquidos
negativos foi de cerca de 35,93% na amostra de 565 IPSS e de
35,14% na amostra maior (999 IPSS)

+ Nesse ano, a percentagem de IPSS com resultados nega-
tivos antes dos encargos financeiros, imposto e depreciagdes
e amortizagdes foi de 17,88% na amostra de 565 IPSS e de
17,32% na amostra maior. Este nimero voltou a aumentar.

» A percentagem das comparticipacdes da Seguranca So-
cial no total dos rendimentos passou para niveis um pouco
superiores a 40% nos anos de 2020 e 2021, com um pequeno
decréscimo de um ano para o outro

« O conjunto das fontes de financiamento publico passou
de cerca de 46% no periodo 2016-2019 para perto de 50%
no periodo 2020/21.

» Os gastos com pessoal sao os que tém maior peso relati-
vo no total dos gastos, com uma tendéncia de crescimento
no periodo de 2016/2020 que foi interrompida em 2021, a

caminho de dois tercos do total dos gastos operacionais.

« As IPSS representam mais de 90% do niimero e da capa-
cidade da maior parte das respostas sociais na drea da saude.

« No caso das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas,
Unidades de Longa Duracdo e Manutencdo e Unidades de
Média Duracao e Reabilitacdo, representam mais de dois ter-
¢os do niimero e da capacidade destas respostas.

«No caso das Unidades de Convalescenca e das Unidades
de Cuidados Paliativos, as IPSS representam entre 40 e 50%
do numero e da capacidade destas respostas.

+ As IPSS sé ndo tém respostas no que se refere as Equipas
de Cuidados Continuados Integrados. @@

| UDIPSS | -5-
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Clara Marques Mendes desempenha as fun¢ées de Secretaria de
Estado da Acdo Social e da Inclusao, desde 5 de abril de 2024.
Em resposta as questoes apresentadas pelo Boletim da UDIPSS
Lisboa, aponta medidas que o governo esta a colocar em pratica e
fala da relacdao do Estado com as Instituicoes do Setor Social.

“GOVERNO RECONHECE
O PAPEL ABSOLUTAMENTE
IMPRESCINDIVEL DAS
INSTITUICOES DO SECTOR
SOCIALE SOLIDARIO”

- Quais sao as Prioridades do Governo para o Setor Social?

As prioridades do Governo para o Setor Social, sao entre outras, criar modelos
que visem a sustentabilidade financeira das instituicées do setor social e solidario,
de acordo com as tipologias de respostas, o custo real do utente, a inflacdo e o
aumento da retribuicdo minima mensal garantida.

Esta preocupacao esta refletida no nosso programa de Governo, bem como na
nossa acao desde que assumimos fungdes. Nesse sentido, constituimos um gru-
po de trabalho com as entidades representativas do setor social e solidario para
encontrar uma férmula de financiamento que permita garantir a sustentabilidade
financeira das instituicdes do setor social e soli-
dario, de acordo com as tipologias de respostas,

o custo real do utente, a inflacdo e 0 aumento da 0 Governo
retribuicao minima mensal garantida.

Estd agendado, para o final do més de julho, eéncaraas

a apresentacao das conclusdes do estudo elabo- instituisaes do
rado pelo referido grupo de trabalho para que o
possamos aferir qual o custo real médio de cada Setor SOCIaI €

resposta social. solidario como

O objetivo é definir um compro.mlsso plu,rlfa- Verdadeiros
nual entre o Governo e o setor social e solidario . ”
com verbas fixadas de modo transparente, previ- pa rceiros
sivel, dando seguranca a tesouraria das Institui-
¢oes.

O Governo encara as instituicdes do setor social e solidario como verdadeiros
parceiros, pelo que sé depois de analisar as conclusdes, em conjunto com as enti-
dades representativas do setor social e solidario, tomara decisdes quanto as areas
gue necessitam de maior investimento.

O Programa do Governo é claro quanto a relevancia que serd dada ao —
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Setor Social e Solidario e quanto a necessidade de
se avancar para a prepara¢ao de uma Lei do Finan-
ciamento do Setor Social e Solidario. Estamos a tra-
balhar nesse sentido.

Estas Instituicdes fazem um trabalho notavel no
combate a pobreza e apoio aos mais vulneraveis, e
na nobre missao de cuidar.

- Muitas IPSS lutam, todos os dias, com difi-
culdades financeiras. Na sua opinidao, o que esta
em causa e o que pode ajudar na resolucao deste
problema?

De acordo com o referido anteriormente, este Go-
verno reconhece o papel absolutamente imprescin-
divel das instituicdes do sector social e solidario. Por
isso, urge dignificar e reforcar estas instituicdes, tor-
nando mais clara e previsivel a relacao entre os po-
deres publicos e as instituicoes deste sector. Um dos

------

“Esta agendado, para o

final do més de julho, a
apresentacao das conclusoes
do estudo (sobre custo real
das respostas sociais) ”

maiores problemas prende-se com a necessidade de
rever os custos reais das respostas sociais para que o
valor da comparticipacao financeira pago pelo Esta-
do tenha por base um estudo e ndao um valor aleaté-
rio, dado de forma extraordinaria devido ao facto das
atualizac6es anteriores nao terem sido suficientes.
Temos de mudar este paradigma, precisamente por
reconhecermos as dificuldades financeiras existen-
tes. E foi precisamente este o caminho que iniciamos
e que continuarem a seqguir.

- Estava previsto aumentar progressivamente,
até 2026, a comparticipacao do Estado até aos
50%? Qual é a intencao do atual Governo?

O Governo irda manter esse compromisso de, gra-
dualmente, chegar aos 50%, como alias ja, por diver-
sas vezes, o referi.

Assim que tivermos as conclusoes sobre o custo real
médio das respostas sociais, estaremos em condicoes
de, em conjunto, encontrarmos o valor das atualiza-
¢oes para o futuro. Com previsibilidade, como ja referi.

Recordo que ja foi aprovada uma das medidas pre-
vista no nosso programa de Governo e que também
se prende com a sustentabilidade e apoio do setor.
Trata-se da duplicacdo da consignacao de IRS das fa-
milias a favor de instituicdes sociais de 0,5% para 1%.
Medida que se aplicara ja no préximo ano. @@

“ 0 Governo

ira manter esse
compromisso de,
gradualmente,
chegar aos 50% (de
comparticipacao)”



NOTICIAS

Dirigentes reuniram no auditério
da Biblioteca Municipal de Oeiras.

Comecou em Maio e vai terminar em Qutubro o ciclo de
reunides concelhias promovidas pela UDIPSS Lisboa, para
ouvir, esclarecer e refletir com as IPSS Associadas e ndo
Associadas.

Os encontros ja decorreram Oeiras (15 de maio), Amadora
(22 de maio), Torres Vedras (5 de junho) e Vila Franca de
Xira (3 de julho). O ultimo encontro serd em Lisboa, a 2 de

outubro. @@

A reunido decorreu no CASBA - Centro de Apoio Social do Bom Sucesso e Arcena, em Alverca, e foi antecedida pela visita as futuras instalagdes da Estrutura Residencial de Idosos e Centro de Dia.

| UDIPSS | -9-
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AMADORA

Cdmara Municipal

O QUE DIZEM
OS AUTARCAS?

No Concelho da Amadora, a transferéncia
de competéncias permitiu maior
proximidade e rapidez nas respostas
sociais, acentuando o trabalho em rede
que ja se fazia desde 2006. Este balanco é
feito por Carla Tavares, que foi presidente
da Camara Municipal da Amadora até

ao dia 15 de julho, altura em que tomou
posse do cargo de eurodeputada, sendo
substituida por Vitor Ferreira.

- O que mudou com a Transferéncia de Competén-
cias no dominio da Acao Social, no seu conce-
lho?

O Municipio ja tinha estabelecido, em
2006, como metodologia o trabalho
interinstitucional (Camara Municipal,
Instituto de Seguranca Social, juntas
de freguesia e IPSS) de forma a evitar
a duplicacao da intervencao e ren-
tabilizando desta forma os recursos
humanos e materiais existentes.

“A mais-valia deste
processo foi a maior
proximidade do
servico de
atendimento

e acompanhamento
A0s municipes”
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A recente transferéncia de competéncias adicionou, no
Nosso caso, a gestdo e acompanhamento dos processos
de Rendimento Social de Insercdo e o atendimento social
de emergéncia.

O modelo de funcionamento implementado na Ama-
dora centra-se na integra¢ao do atendimento de agao so-
cial e do acompanhamento dos processos de rendimento
social de insercao num modelo de intervencao integrada
com uma coordenagao comum permitindo assim uma
gestao global centrada no municipe e seu agregado fami-
liar. O modelo permite também garantir a continuidade
do acompanhamento aos municipes e suas familias em
transicao entre as duas tipologias de intervencao (Acao
Social /Rendimento Social de Insercao), contribuindo as-
sim para interromper os ciclos de pobreza.

A mais-valia deste processo foi a maior proximidade do
servico de atendimento e acompanhamento aos munici-
pes, a maior rapidez nas respostas aos problemas sociais
identificados e o trabalho em rede com as varias entida-
des com intervencao no municipio.

- Como esta a ser articulada a nova com-
peténcia da autarquia com os dirigentes,
atividades e valéncias do Setor Social no
concelho?

A transferéncia de competéncias do do-
minio da acao social na Amadora obrigou
a uma reestruturacdo dos servi¢os, man-
tendo-se a metodologia ja existente desde
2006 aquando da criagao no ambito da
Rede Social da Amadora do sistema de
atendimento e acompanhamento social.
Manteve-se ao nivel do atendimento
de acao social a continuidade da parce-
ria com as seis Juntas de Freguesia do
Municipio e foram estabelecidos pro-
tocolos de colaboragcdo com trés ins-
tituicdo particulares de solidariedade
social para acompanhamento dos
beneficidrios de rendimento social

de isencao.
O servico da acao social da autar-

“principais prioridades
e/ou desafios prendem-se
com a auséncia de respostas de

acolhimento de emergéncia”

quia ficou responsavel pelo atendimento social de emer-
géncia e pelo atendimento social especializado a grupos
especificos da populacdo, nomeadamente nas areas da
violéncia doméstica. A Camara Municipal assegura tam-
bém a coordenacao geral do servico garantindo uma
intervencao integrada das varias entidades envolvidas,
bem como a necessaria articulacdo com os instrumentos
de planeamento em vigor, nomeadamente o Plano de
Desenvolvimento Social e Saude, contribuindo para uma
gestdo mais eficiente e eficaz das verbas disponiveis para
0s apoios a populagao.

Prioridade(s) e/ou Desafio(s) para esta nova compe-
téncia autarquica?

Quanto as principais prioridades e/ou desafios pren-
dem-se com a auséncia de respostas de acolhimento de
emergéncia, pelo que importa repensar como podem ser
criadas sinergias intermunicipais para responder a escas-
sez de respostas habitacionais na area metropolitana de
lisboa. Importa consolidar o modelo de intervengao do-
tando os parceiros com mais autonomia na gestao finan-
ceira das verbas disponiveis para os apoios sociais a popu-
lacdo em situacdo de vulnerabilidade social.

Por fim, importa referir que a transferéncia nao foi
apenas de competéncias da administracao central para
a administracdo local, mas foi também uma transferéncia
de auséncia de respostas sociais adequadas as varia pro-
blematicas em presenca nos territérios das quais se des-
tacam os alojamentos de emergéncia, as respostas para
imigrantes em processo e regularizacao e/ou ao abrigo de
protocolos de satde entre outros. B P

Carla Tavares
Ex-Presidente da Camara Municipal da Amadora

| UDIPSS | -11-



CONHECA A IPSS

ABLA -ASSOCIACAODE
BENEFICENCIA LUSO-ALEMA

A ABLA - Associacao de Beneficéncia Luso-Alema, é um
ecossistema que serve a sua comunidade envolvente local
e internacionalmente, olha para cada pessoa como Unica e
contribui para o desenvolvimento das suas competéncias
ao longo do seu ciclo de vida.

A sensibilidade para os desafios sociais estd na sua
génese, desde a década de 80, em que o drama dos
refugiados das ex-coldnias portuguesas no Vale do Jamor
deu o mote para o inicio do trabalho da ABLA que é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) e uma
Organizacado Nao Governamental para o Desenvolvimento
(ONGD). Hoje, ao celebrar o marco do 40° aniversario,
a ABLA continua a trabalhar para a construcdo de uma
sociedade melhor e mais justa. O combate a pobreza
e exclusdo social, a violéncia doméstica, ao abandono
escolar precoce e ao isolamento dos idosos, bem como o
investimento na proximidade das familias das criancas que
recebemos todos os dias, sdo 0 nosso foco.

A drea educativa, drea sénior e area social, os recursos
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abla portugal

paraacomunidade, e acooperacédo parao desenvolvimento
bem como uma Guesthouse (negdcio social), constituem
este ecossistema inovador e visionario.

AREA EDUCATIVA

Os nossos centros infantis de Carcavelos e da Parede
abrangem neste momento cerca de 365 criangas desde o
bercério até aos 6 anos, respostas nas quais as atividades
curriculares sdo desenhadas com a colaboracdo de toda a
equipa educativa, havendo uma formacao democratica e
um desenvolvimento sociomoral das criancas. Ainda na
area educativa coordenamos Atividades de Animacao e
Apoio a Familia (AAAF) em 3 Jardins de Infancia da rede
publica; Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
em 3 Escolas Basicas publicas e ainda a Componente de
Apoio a Familia (CAF), que pretende ser uma resposta
as familias que ndo conseguem levar ou ir buscar os
seus educandos dentro do horario escolar, e durante as
interrupgdes letivas. Para além disso, colaboramos com



ABLA - ASSOCIACAO DE BENEFICENCIA LUSO-ALEMA

duas Ludobibliotecas, e coordenamos o projeto SALTO,
projeto este que acompanha o grupo de pré-adolescentes
no 2° ciclo.

AREA SENIOR

A nossa darea sénior serve a populacdao “jovem ha
mais tempo” do concelho e que necessita de cuidados
personalizados para atender as suas necessidades, através
do Servico de Apoio Domiciliario, acompanhando
diariamente 70 pessoas na sua casa. Também na area sénior
temos o Centro ComVida, em Trajouce, S. Domingos de
Rana, desde 2016, frequentado diariamente por cerca de 26
idosos, promovendo um envelhecimento ativo, saudavel e
feliz.

AREA ACAO SOCIAL

O Gabinete de Atendimento Social serveacomunidade
das freguesias de Carcavelos-Parede e S. Domingos de
Rana. Muitas pessoas recorrem a este servico devido ao
desemprego, doenca ou falta de suporte familiar. Dispomos
de dois Gabinetes de Rendimento Social de Inser¢ao
(RSI) em S. Domingos de Rana, através de um protocolo
com a Camara Municipal de Cascais, com equipas que
acompanham cerca de 1000 beneficidrios desta prestacao
social. Gerimos ainda dentro deste departamento
o Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais

Carenciadas (POAPMC) financiado pelo Fundo de Auxilio
Europeu as Pessoas Mais Carenciadas da Unido Europeia,
na distribuicdo mensal de alimentos, a 250 pessoas.

A Casa do Farol é um apartamento partilhado, onde
acolhemos de forma transitéria mulheres em situacao de
sem-abrigo, sem rede de suporte familiar, com ou sem
filhos, num contexto habitacional condigno, assegurando
0 bem-estar fisico e mental das beneficidrias e das criancas.

RECURSOS PARA A COMUNIDADE

O Gabinete Divida Zero, auxilia familias endividadas
a gerir 0 seu orcamento a renegociar as suas dividas,
permitindo o cumprimento dos seus compromissos
financeiros.

Outro recurso para a comunidade refere-se a saude
mental, o espaco ABLA (Des)Envolve trabalha com
criangas, jovens e adultos, ajudando-os a desenvolver o
seu potencial através de diversos servicos especializados
(psicologia, terapia da fala, terapia ocupacional). A par
desta intervencao, trabalhamos na drea das competéncias
parentais, aplicando o programa “Anos Incriveis”.

Sendo que grande parte do ambito da nossa atuacgao ser
local, ndo podemos esquecer que estabelecemos parcerias
com organizagées locais, desenvolvendo trabalho
humanitario e de cooperacao para o desenvolvimento,
na Bulgaria (Plovdiv), no México (Faraona), no Brasil (Piaui)
e em S. Tomé e Principe. Ainda além fronteiras, temos 3
escolas na Guiné-Bissau (nas llhas das Galinhas e de Soga),
ha 20 anos, proporcionando educacdo de qualidade a mais
de 600 criancas.

A nossa Guesthouse, em Carcavelos, é parte do nosso
ecossistema sendo um negécio social onde o lucro
obtido é reinvestido a 100% nos nossos projetos sociais,
contribuindo para a sustentabilidade da organizacéo.

A medida que, neste ano de 2024, celebramos 40 anos
de servico a comunidade, olhamos para trds com gratidao,
para a frente com determinacdo e para o presente com
uma renovada paixao por servir a comunidade local e
internacional.

A nossa histéria de dedicacdao e compromisso inspira-
nos a continuar a fazer a diferenca na vida das pessoas,
oferecendo apoio, educacao e servicos essenciais. Estamos
empenhados em enfrentar os desafios presentes e futuros
com a mesma energia e entusiasmo que nos trouxeram
até aqui, buscando sempre melhorar a qualidade de vida
daqueles que acolhemos, capacitamos, orientamos e
autonomizamos. @@

Telma Fernandes Teixeira
Diretora

| UDIPSS | -13-
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DE COMPENSACAO DO TRABALHO

urante cerca de 10 anos, as entidades patronais
Destiveram obrigadas a efetuar contribuicées

mensais para o Fundo de Compensacdo do Tra-
balho (FCT), para cada colaborador.

O DL n.° 115/2023, de 15 de dezembro, vem alterar
0s regimes juridicos dos Fundos de Compensacgao do
Trabalho definidos pela Lei n.° 70/2013, de 30 de agos-
to e definir que as entidades empregadoras podem
agora recuperar o saldo acumulado no FCT e investir
em favor dos seus colaboradores.

O fim das contribuicdes para o FCT, realizadas entre
2013 e maio do ano passado, revelou um saldo acu-

-14- | UDIPSS |

mulado de cerca de 600 milhées de euros que agora
podem recuperados. E como pode acontecer esta de-
volucdo?

Existem varias formas de recuperar o valor acumula-
do no FCT, entre as quais:

- Financiamento da qualificacdo e formacao certifica-
da dos trabalhadores;

« Financiamento de custos e investimentos com ha-
bitacdo dos trabalhadores;

« Financiamento de investimentos realizados de co-
mum acordo entre empregador e trabalhadores, como
refeitorios ou creches, entre ouros;



« Pagamento das compensag¢des por cessacdo do
contrato de trabalho (nos termos do art.c 366° Cédigo
Trabalho): compensacao por despedimento coletivo,
extincao de posto de trabalho e inadaptacao.

Nas 3 primeiras opc¢oes, estdo abrangidos todos os
trabalhadores, incluindo aqueles cujo contrato de tra-
balho nao tenha dado lugar a entregas para os Fundos
de Compensacao. Pode ser resgatado o valor do saldo
global do empregador, detido junto do FCT, podendo
ser pedidos até 2 resgates, para saldos globais infe-
riores a 400.000€ e até 4 pedidos, para saldos globais
iguais ou superiores a 400.000€ e os trabalhadores de-
vem ser auscultados previamente.

Na 42 opcdo, apenas estdo abrangidos aqueles tra-
balhadores em relacdo aos quais o contrato de traba-
Iho que tenha dado lugar a entregas para os Fundos de
Compensacao (contratos celebrados a partir de 01-10-

2013), até ao limite de 50% do valor da compensacao
que o trabalhador tenha direito na sequéncia da cessa-
¢ao do respetivo contrato de trabalho. Pode ser regata-
do o valor do saldo global do empregador, detido junto
do FCT, podendo ser pedidos até 2 resgates, para sal-
dos globais inferiores a 400.000€ e até 4 pedidos, para
saldos globais iguais ou superiores a 400.000¢€.

O pedido de mobilizacdo do FCT é efetuado online,
no site do Fundo de Compensacao do Trabalho. Para tal,
a entidade empregadora deve especificar o montante a
reembolsar e a sua finalidade, bem como os trabalha-
dores beneficiarios, independentemente da finalidade
do reembolso.

Pode consultar-se o valor disponivel no site do Fun-
do de Compensacao do Trabalho. Saldos inferiores a
400 mil euros podem ser mobilizados até duas vezes.
Os saldos iguais ou superiores permitem até quatro
mobiliza¢des.

O prazo limite para resgatar a verba do FCT é 31 de
dezembro de 2026. Apéds esta data, os saldos nao re-
clamados serao transferidos para o Fundo de Garantia
do Fundo de Compensacao do Trabalho, e as entidades
empregadoras perderao a oportunidade de recuperar
estes montantes.

O processo de resgate pode iniciar de imediato!

E uma excelente oportunidade de recuperar uma
verba da qual as entidades empregadoras ja dispuse-
ram, para investimentos em prol dos seus trabalhado-
res. E, atengao: 31 de dezembro de 2026 é j&“amanha”!!!

A F3M esta disponivel a apoiar neste processo. @@
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Filipe Cruz
Manager F3M Training Centre

| UDIPSS | -15-



NOTICIAS

CONSELHO GERAL DA CNIS

Decorreu no dia 1 de julho, em Fatima, o Conselho Ge-
ral da CNIS, no qual marcaram presenca o presidente da
UDIPSS Lisboa, José Carlos Batalha (também presidente da
Assembleia Geral da CNIS), o vogal da direcao da UDIPSS
Lisboa, Manuel Melo Gomes, e o tesoureiro da FITI — Fe-
deracao de Instituicdes de Terceira Idade, Anténio Inacio.
Na reuniao, o presidente da CNIS, Padre Lino Maia, deu
conta das negociagdes com o governo para a possibili-
dade de um reforco financeiro extra na comparticipacao
do Estado em valéncias como a ERPI, Centro de Dia, CATL, e =

SAD e Lar Residencial, ainda durante o més de Julho. @@ v e e "'Jg Er

132 EDICAO PREMIO ENVELHECIMENTO ATIVO
DRA. MARIA RAQUEL RIBEIRO

Promovido pela Associacao Portuguesa de
Psicogerontologia (APP), este Prémio dis-
tingue personalidades em seis categorias:
Intervencao Social, Arte e Espetdaculo, Cién-
cia e Investigacéo, Politica e Cidadania, Eti-
ca e Saude, Familia e Comunidade.

E um prémio Unico no Pais uma vez que 13° Eplqﬂo pnéMlo

distingue pessoas com 80 ou mais anos de

cIsHngHe pesso: : ENVELHECIMENTO ATIVO

idade, que continuam a ter um contributo 4 e .
Dra. Maria Raquel Ribeiro

na sociedade.
A cerimdnia de entrega dos Prémios vai de- :

DE OUTUBRO
A PARTIR DAS 15H

correr, este ano, a 1 de Outubro (Dia Inter- SAVE
nacional do Idoso), no auditério da Funda- ¢ -
¢do Montepio, em Lisboa. : T : Ao B SoRTA AL
O Prémio é atribuido pela APP, presidida DATE MONTEPIO - ASSOCIAGAO MUTUALISTA
por Maria Jodo Quintela (vogal da UDIPSS : : RUAHGSEA D NS CA

Lisboa), em parceria com a Fundagcdo Mon-

tepio e a Santa Casa da Misericordia de Lis- @) Sl SANTACASA {E\ ()
boa. ” Monteplo Misericdrdia de Lishoa L|;;6A - 2

-16- | UDIPSS |



NOTICIAS

ESPACO DA ATIPICA DA APPDA LISBOA

Foi inaugurado, no dia 6 de maio, o novo espaco da Ati- Este novo espaco permite ampliar a capacidade de res-
pica - Diagnéstico e Intervencao, da APPDA LISBOA - As- posta da equipa para diagnéstico e intervencdo terapéu-
sociacao Portuguesa para as Perturbagdes do Desenvolvi- tica, promovendo assim a melhoria da qualidade de vida
mento e Autismo. de mais pessoas com autismo e seus familiares. @@

CASA DA RITA FOI VER
A BELA ADORMECIDA

No dia 3 de abril, alguns jovens da Casa da Rita (Crevide) ruma-
ram ao mundo mdgico do teatro, para uma experiéncia Unica
e emocionante.

O grupo teve oportunidade de assistir a peca A Bela Adorme- | ENCONTRO

cida no teatro Politeama, e foi incrivel ver como eles se diverti-
DAS IPSS DOS ACORES

ram. Todos sairam do teatro com sorrisos radiantes e os cora-

URIPSSA

Unido Regional das Instituicdes Particulares
de Solidariedade Social dos Acores

¢Oes cheios de alegria. Vai decorrer, entre 9 e 14 de setembro, o | Encon-
Foi um dia inesquecivel cheio de diversao, emocao e, acima de tro das IPSS dos Acores, promovido pela URIPSSA -
tudo, inclusao. @® Unido Regional das Instituicdes Particulares de Soli-

dariedade Social dos Acores.

O encontro vai ser dividido em 3 temas:
- ldosos - dias 9 e 10 de setem-
bro, na Praia da Vitéria -llha
Terceira

- Pessoas com deficiéncia -
dias 11 e 12 de setembro, em
Angra do Heroismo (Cidade
Patriménio) -Ilha Terceira

- Criangas e jovens - dias 13
e 14 de setembro, na Ribeira
Grande -llha de S. Miguel.

A UDIPSS Lisboa vai marcar
presenca na iniciativa, que
serd aberta a participacao de IPSS de todo o Pais.
Para mais informacdes contactar URIPSSA, através
do email: uripssaacores@hotmail.com @®

| UDIPSS | -17-




NOTICIAS

10.2 EDICAO DA ATIVIDADE
INTERCENTROS “COMANDOS QE”

Os “pelotdes” de 13 instituicdes congéneres do distrito de Lis-
boa alinharam na 102 edi¢do do peddy papper“Comandos QF’,
organizada pela Associacao QE (Quinta Esséncia), no dia 21 de
junho.

T
Esta atividade Intercentros é constituida por diversos desafios

SEMANA SEM FRONTEIRAS com tarefas motoras que cada instituicdo inscrita deve com-

Entre 8 e 14 de abril, a CRE- = S letar em equipa.
SN G p quipa. @@
VIDE - Creche Popular de SEMANT DR %
lNTER&JI_TURALID;‘

Moscavide promoveu uma DE u A ’ e /4

Semana de(r;icada a Inter- Hil‘w‘;nifii OLHO ENXOVAL D'AVO
culturalidade, com diversas L e O Centro Social Paroquial do Milharado inaugurou a
atividades, para passar a ﬁ ;:;P:LM:P exposicdo, no dia 1 de julho, e promete uma auténtica
mensagem de que “respei- FB ovommomon viagem ao passado, com histérias, cheiros e objetos que
tar a diversidade é defen- B Wovoneioe sre s corron trazem (boas) memorias! @@

der o direito & igualdade. " e
Na &rea alimentar, foram //\C’)(\\\"

1] \h-‘.~.-/ \.-"55;
feitas algumas refeicoes
provenientes de outros paises e gentilmente cedi-
das pelos pais das criangas (por ex. moqueca de pes-
cada, bolo de milho, chicha morada, etc). . @@®

Hﬂﬁ.ﬁk

NO JOGO DA &
DISCRIMINAGAO CAMINHADAS SEMANAIS

A Junta de Freguesia de Alva- AI.VM_ADE v

TR o s gy

ANOS

&7 H lade organiza Caminhadas Se- ~ *65 ATV o

manais acompanhadas, que
decorrem no Inatel, as tercas
e quartas-feiras, e no Cam-
po Grande as quartas-feiras,
no ambito das iniciativas

R — promovidas pela Comissao
Semana da Interculturalidade Social de Freguesia - Grupo

| De 8 a 14 de abril |
= . Idade Maior.! @@
i L 4L

CREVIDE

-




JULHO
DIA 26

Dia Mundial dos Avds

AGOSTO
DIATD
Feriado religioso da Assuncdo de

Nossa Senhora

SETEMBRO

DIAS9A14

| Encontro das IPSS dos Acores,
promovido pela URIPSSA -
Unido Regional das Instituicdes
Particulares de Solidariedade

Social dos Acores.

DIAS 23 E 27

Festa e Chama da Solidariedade
2024 em Braganca.

A Chama vai percorrer os 12
concelhos do distrito, comecando

em Mirandela e terminando em

Braganca.

OUTUBRO

DIA1

Dia Internacio- ,

Associagio

nal do Idoso Portuguesa de
Psicogerontologia

Cerimoénia da

132 edicdo Prémio Envelhecimen-
to Ativo Dra. Maria Raquel Ribeiro,
promovida pela Associacdo Portu-

guesa de Psicogerontologia

DIA2

A UDIPSS Lisboa encerra o ciclo

de Reunides Concelhias, com um

encontro em Lisboa.

IPSS  UNIAO DISTRITAL DAS INSTITUICOES PARTICULARES

1 DE MAIO - DIA DO TRABALHADOR

A Uniao Distrital das Instituicdes Parti-
culares de Solidariedade Social de Lis-
boa assinala o Dia do Trabalhador com
dois reconhecimentos publicos:

-aos dirigentes e 6rgaos sociais das IPSS

1DE MAIO

DIADO TRABALHADOR

que prestam um imprescindivel servico
publico, exercendo fun¢des (muitos em
regime de voluntariado) e aplicando as
suas competéncias em prol das organi-
zacdes que representam.
- aos colaboradores das IPSS, que sao
milhares de pessoas de varias idades
e com varias funcdes, e que todos os
dias estao ao servico de pessoas mais
frageis, criancas, deficientes, idosos, re-
fugiados ou pessoas sem-abrigo.
Neste Dia 1 de Maio celebremos o tra-
balho no Setor Social Solidario feito por
pessoas “invisiveis’, mas que fazem a di-
ferenca para tantas familias. @@

16 DE ABRIL - DIA MUNDIAL DA VOZ
IPSS SAO A VOZ DOS QUE NAO TEM VOZ!

Celebra-se neste dia 16 de abril o Dia
Mundial da Voz, com o objetivo de aler-
tar para a importancia da voz e dos cui-
dados para a preservar.
Nesta data, a UDIPSS Lisboa lembra
que, por todo o Pais, as Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social
sdo a voz dos que nao tem voz, dos
esquecidos, dos mais frageis. Das
criangas e jovens em risco, das pes- |
soas com deficiéncia, dos idosos, |
dos doentes... de todas as pessoas |
que acolhemos, cuidamos e acom- |
panhamos. |

No seu trabalho silencioso, diario |

e exigente, as IPSS realizam um ;’%
servico publico e imprescindivel |
a milhares de pessoas e familias. r.'l v e

E, sim, acontecem verdadeiros |
milagres, a que importa, cada vez

mais, dar visibilidade. Dar Voz ao amor,
ao carinho, a proximidade.
Precisamos que a Voz de todos seja es-

cutada!
Somos Todos Unido! @@

~ PRECISAMOS QUE
/"> AVOZDETODOS |
' SEJAESCUTADA! 4 ™

Q Rua Amilcar Cabral, n°7, r/c - D, 1750-018 Lumiar, Lisboa

LISBOA DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

Envie noticias e sugestdes para o email: udipss.lisboa.comunicacao@gmail.com

@ www.udipss-lisboa.pt

ﬁ https://www.facebook.com/UDIPSS.Lisboa.oficial

@ 21758 1024 (chamada para a rede fixa nacional)

@ secretariado@udipss-lisboa.pt

O Boletim da UDIPSS esta disponivel no site www.udipss-lisboa.pt

https://www.instagram.com/udipss_lisboa_oficial/
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INSTITUIGOES
MAIS PROXIMAS DOS UTENTES

< VISIBILIDADE
< ACESSIBILIDADE
« CREDIBILIDADE _
' PROFISSIONALISMO Saiba como

v’ EXPERIENCIA DE RESGATAR O
UTILIZAGAO FUNDO DE~
COMPENSACAO
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